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Le temps de travail des
agents municipaux fait débat

{;Cg)pOSiﬁon prétend que I'application de la loi qui leur impose de travailler plus s'est faite dans

uarante-deux jours?' En
découvrant le nombre de
jours de congés auxquels
ont droit les employés munici-
Paux, le conseiller municipal
de la majorité Patrick Alvisi a
failli s'étrangler. Effectivement.
Et c'est sans doute pour cela
que le 6 aofit 2019, la loi de
ormation de la Fonction
publique a imposé, aux collecti-
vités territoriales, I'application
d'un temps de travail réglemen-
taire annuel de 1 607 heures. Et
A entendre I'opposante écolo-
giste Héléne Haensler, cette
mise en application, & Salon -
les agents travaillent 20 mi-
nutes de plus pour conserver
leur nombre de jours de
congés - s'est faite dans la dou-
leur.

" Les syndicats ont voté contre
et vous faites appel a de l'inré-
rim pour compenser les départs
non remplacés dans les can-
tines", avancgait-elle, enjoi-

nt méme la majorité 3 "en-
tendre la souffrance du person-
nel territorial” qui, dans cer-
tains services, devra méme
"changer ses horalres de tra-
vail*. Selon elle, le personnel
municipal "perdrait des jours
de congés” avec 'imposition de
cette loi. Mais en écoutant ces
propos, Nicolas Isnard ne pou-
vait s’empécher de hocher la
téte de stupéfaction. "/l y a
beaucoup de contre-vérités
dans vos propos, lui rétor-
quait-il. Qui a dit que nous al-
lions lever des jours de congés?
Quiadit que nous allions charn-
ger les heures des services? Bien
au contraire, Ceé Sujet, nous pou-
vons en étre flers, collective-
ment, les élus et les agents muni-
ux! Vous dites que l'on atar-
dé a metire en place cette ré-
orme? Effectivernent. Une loia
été votée mais entre-temps, (L y
a eu le Covid et nous ne vou-
lions pas ajouter une panique
organisationneuc a une pa-

ouleur. Un argument pas du tout partagé par les élus de

La loi de Transformation de la Fonction publique impose aux'collecﬁvltés territoriales 'application

d’un temps de travail réglementaire annuel de 1 607 heures.

nique sanitaire. Nous sommes
fiers d'avoir opté pour cette nowu-
velle organisation parce que
c'est celle que souhaitaient la
trés grande majorité des agents
municipaux. Tous ont été solli-
cités, 75 % d'entre eux ont répon-
du et 98 % ont voté pour cetie or-

nisation.” Le maire a toute-
ols nuancé: "On parle bien de
tous les agents et non pas des
seules organisations syndi-
cales’. Et le maire d'appuyer :
" Est-ce que toutes les villes de
France ont demandé a leurs
agents ce qu'ils souhaitaient ?Je
ne le pense pas. Nows, on a ap-
pliqué ce que nos agents souhai-
taient”. Concrétement, le
nombre de jours de congés
reste inchangé mais pour cela,
les agents devront travailler un
peu plus et ce 3 compter du 1% -

septembre prochain. Mais
comme tous les services n'ont
pas le méme rythme de travail -
par exemple, la police munici-
pale travaille 7 jours sur 7 et
24 h sur 24 alors que dans les
écoles, les agents suivent le
rythme des éléves - l'applica-
tion sera différente en fonction
des services, " Certains travaille-
ront 20 minutes de plus par
jour, d'autres une demi-journée
ou une journée de plus par
mois", a détaillé le premier ma-
gistrat. Puls, toujours a l'atten-
tion d’Hélene Haensler, " Vous
nous dites que les organisations
syndicales n'ont pas été asso-
cides? Je vous rassure, elles l'ont
é1é mais nous avons préféré in-
terroger tous les agents plutor’.
Et de conclure. en guise de
preuve de bonne foi:
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*Voyez-vous des gens mecon-
rents?". 1l ne semble pas. Le
mot de la fin reviendra a Pa-
trick Alvisi, déja cité plus haut
et toujours pas remis de cene
nouvelle, * s travaillent dix
mois et sont payés 13, c'est pas
mai quand méme”

Moins d'enfants

dans les écoles

En dehors de cet échange, le
consell a é1é plutot consensuel.
Nicolas Isnard a routefois alar-
mé son auditoire en présentant
les conclusions du Directeur
des services départementaux
de I'éducation {Dasen) concer-
nant la baisse de la naralité
dans le département et, par
conséquent, les mesures qu'il
serait amené & prendre pour
les écoles, " La baisse de la nata-

la majorité lors du conseil

Et aussi x
- Lors de ce conseil, les |
comptes de la Ville ont été
approuveés a la maljorité.
L'opposition s'est soit abste- ’ \
nue (Héléne Haensler) soit a
voté contre (Samir Jac- |
quot-Hakkar). Un excédent

de 1,22 milllon d'euros a été
enregistré. |
- 2,8 M€ de subventions ont |
été versées aux associa-
tions de la ville, '

- Des lieux porteront le nom ‘
de Salonais emblématiques. ’
Ainsi, du coté de Bel-Air, |
une traverse portera le nom
de Jean-Paul Mounet. La fa-
mille souhaitait un site prés
du stade des Micocoulier ol |
M. Mounet, "figure de
Bel-Air, du foot et du person-

nel municipal”, a "passé
une grande partie de sa
vie". Autre nomination, la
place André Passelaigue
s'appelle désormais place '
"Fifl et André Passelaigue”

liré se traduit par 2500 enfants
de moins dans le département
et entre 50 et 100 de moins sur
la ville, a-t-il appuye. Nous
avons mesuré ce décrochage
en 2021 sur la marernité de Sa-
lon oit le nombre de naissances
achuté pour revenir a une nata-
lité équivalente d'il y a dix ou
quinze ans. Nous étudions donc
les besoins dans les écoles sur les
dix annédes a venir - actuelle-
ment la ville compte 4200 en-
fants scolarisés dans 128
classes -, ce qui est un travail co-
lossal. Tout mouvement doit
s‘anticiper pour évirer des
classes en sureffectif” L'antici-
pation, un maitre-mot si Fon
ne veut pas se voir imposer de
mesures drastiques prises, par-
fois. al'emporte-picce...
Stéphane ROSSI

Nous ne pouvons cautionner cela. Chers collegues mobilisons-nous !!




