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1607 heures a la sauce salonaise : une sauce qui ne prend toujours pas !!!

Monsieur Le Maire,

Les syndicats C.F.D.T, F.O et S.A.F.P.T vous ont écrit le 29 avril 2022 pour vous faire remonter les interpellations
de vos agents :

- Modifications d’horaires qui font bouleverser leur vie personnelle sans aucune discussion possible.
- Aucun retour sur la prise en compte de la pénibilité dans ce passage aux 1607 heures.

Nous avons donc souhaité qu’un calendrier des réunions de travail nous soit transmis.

A ce jour, le silence de votre administration sur ces sujets est toujours aussi assourdissant !1!

Quel décalage avec le dialogue qui s’était pourtant engagé avec Monsieur Ytier, votre adjoint au maire des ressources
humaines et des finances communales.

Dialogue que nous avons d’ailleurs exprimé publiqguement dans I'article de La Provence du 10 avril 2022 suite a la
polémique provoquée par votre conseiller municipal au tourisme :

« Nous soulignons pour cela, le dialogue permanent et particuliéerement humain de David Ytier qui est aussi I’adjoint en
charge des relations humaines (RH) a la mairie. Il nous a tous réuni et a tenu a nous expliquer la méthodologie qu’il
voulait appliquer. En tant qu’élu de la République, il nous a dit qu’il voulait appliquer la loi mais qu’il nous laissait toute
latitude pour en discuter les contours et sa mise en place dans les services ».

Comment expliquer ce décalage, Monsieur Ytier, entre votre parole et les actes de votre administration, alors que des
discours sans concession sont déja déclinés par les chefs de service a vos agents ?

- Par un double langage absolument cynique tres bien compris de votre administration ?

- Ou par votre incapacité a imposer votre volonté réelle de dialogue a une poignée de cadres psychorigides
biberonnés au management directif ?

{DOUBLE LANGAGE
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Et comment, Monsieur Le Maire, ne pas mettre en abime vos propos rapportés également dans La Provence du 4 avril
2022 :

« Nous sommes fiers d’avoir opté pour cette nouvelle organisation parce que c’est celle que souhaitaient la trés grande
majorité des agents municipaux ».

« On parle bien de tous les agents et non pas des seules organisations syndicales ».

« Est-ce que toutes les villes de France ont demandé a leurs agents ce qu’ils souhaitaient ? Je ne le pense pas. Nous, on
a appliqué ce que nos agents souhaitaient ».

« Vous nous dites que les organisations syndicales n’ont pas été associées ? Je vous rassure, elles I'ont été mais nous
avons préféré interroger tous les agents plutot ».

Puisque votre administration ignore les demandes de concertation des organisions syndicales, pourquoi ne pas
continuer, Monsieur Le Maire, a interroger directement vos agents sur ce qu’ils souhaitent (ou pas) dans I'application
concrete de ces 1607 heures ?

Voici donc quelques propositions de questions a leur soumettre :

e Souhaitez-vous conserver la possibilité de commencer plus tard ou de finir plus t6t en réduisant votre pause
méridienne ? 0 Oui o Non

e Souhaitez-vous que la possibilité de réduire la durée annuelle de travail pour les agents travaillant de nuit, les
dimanches, les jours fériés, en horaires décalés, en cycle de 2 ou 3 huit, sur des activités pénibles ou
dangereuses, soit prise en compte par la collectivité ? o Oui o Non

e Si Oui, souhaitez -vous que cette prise en compte de la pénibilité soit négociée globalement en transparence ou
cloisonnée service par service ? O Pénibilité négociée globalement o Pénibilité négociée service par service

e Souhaitez-vous ce passage aux 1607 heures s’"accompagnent d’'une annualisation de certains services dans le but
de les faire travailler le dimanche et les jours fériés sans majoration financiere ? o Oui o0 Non

e Souhaitez-vous que le temps de travail supplémentaire jour fasse I'objet d’'une contrepartie ? o Oui o0 Non
e SiOui: Revalorisation du Régime Indemnitaire o Oui o Non
Octroie de tickets restaurants 0 Oui o Non

AUtres propositions @ ......coeeeecervrienese s

Etes-vous satisfait des orientations que vous ont fait remonter vos chefs de services ? o Oui o0 Non

Serez-vous prét, Monsieur Le Maire, a appliquer ce que vos agents souhaitent vraiment a I'issue de cette nouvelle
consultation ?

Pour paraphraser votre touriste du conseil municipal, travailler 10 mois et étre payés 13, cela serait pas mal en effet,
mais vos agents n’en demandent pas tant, ils souhaitent avant tout du RESPECT !!!

Les membres du Bureau du SAFPT UL-Salon de Provence
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Le temps de travail des
agents municipaux fait débat

};(:Pposiﬁon prétend que I'application de la loi qui leur impose de travailler plus s'est faite dans

ouleur. Un argument pas du tout partagé par les élus de la majorité lors du conseil

découvrant le nombre de

jours de congés auxquels
ont droit les employés munici-
Paux, le conselller municipal
de la majorité Patrick Alvisi a
failli s"étrangler. Effectivement.
Et c'est sans doute pour cela
que le 6 aont 2019, la loi de
Transformation de la Fonction
publique a imposé, aux collecti-
vités territoriales, I'application
d'un temps de travail réglemen-
taire | de 1607 h Et
A entendre l'opposante écolo-
giste 1éléne Haensler, cette
mise en application, & Salon -
les agents travaillent 20 mi-
nutes de plus pour conserver
leur nombre de jours de
congés - s'est faite dans la dou-
leur,

" Les syndicats ont voté contre
et vous faites appel & de l'inré-
rim pour compenser les départs
non remplacés dans les can-
tines", avangait-elle, enjol-
gnant méme la majorité & "en-
tendre la souffrance du person-
nel territorial” qui, dans cer-
tains services, devra méme
“changer ses horaires de tra-
vail". Selon elle, le personnel

municipal "perdrair des jours
de congés” avec I'imposition de
cette loi. Mais en écoutant ces
propos, Nicolas Isnard ne pou-
vait s'empécher de hocher la
téte de stupéfaction. "l y a
beaucoup de contre-vérités
dans vos propos, lul rétor-
quait-iL. Qui a dit que nous al-
lions lever des jours de congés?
Quladllqmnouaﬂbmdmn-
les heures des services? Bien
au contraire, O Sujet, nous pou-
vons en #tre fiers, collective-
ment, les élus et les agents muni-
dpau.x!Vowdimquqlbnam-
dé a metire en place cetie ré-
forme? Effectivement. Une lofa
été votée mais entre-temps, Il y
a eu le Covid et nous ne vou-
lions pas ajouter une panique

Q uarante-deux jours? En

La loi de Transformation de Ia Fonction publique impose aux collectivités territoriales 'application

d@'un temps de travail réglementaire annuel de 1 607 heures.

nique saniraire. Nous sommes
fiers d'avoir opté pour cette nowu-
velle organisation parce que
Cest celle gue souhaltaient la
trés grande majorité des agents
municipaux. Tous ont été solli-
citds, 75 % d'entre eux onl répon-
du et 98% ont voté pour cette or-
isation." Le maire a toute-
f:t: nuancé: "On parle bien de
tous les agents et non pas des
seules organisations syndi-
cales’. Et le malre d'appuyer -
“Est-ce que toutes les villes de
France ont demandé & leurs
agents ce qu'tls souhaitaient? Je
ne le pense pas. Nows, on a ap-
pliqué ce gue nos agents souhat-
taient”. Concrétement, le
nombre de jours de congés
reste inchangé mais pour cels,
los agents devront travailler un
nan nlus ot ce & compter du 1 -

rochain. Mais
comme tous les services n‘ont
pasle méme de travail -

par exemple, la police munici-
pale travaille 7 jours sur 7 et
24 h sur 24 alors que dans les
écoles, les agents suivent le
rythme des éléves - I'applica-
tion sera différente en fonction
des services. " Certains travaille-
ront 20 minutes de plus par
Jour, d'autres une demi-journée
ou une journée de plus par
mols", a détalllé le premier ma-
gistrat. Puls, toujours & l'atten-
tion d’'Hélene Haensler, ™ Vous
nous dites que les organisations
syndicales n'ont pas été asso

cides? Je vous rassure, elles l'ont
#16 mais nous avons préféré in-
terroger tous les agents plutdl’.
Et de conclure. en guise de
preuve de bonne fol :

septembre

U010 1L USTRANON P
*Voyez-vous des gens mecon-
rents 7", 1l ne semble pas. Le
mot de la fin reviendra & Pa-
trick Alvisi, déja cité plus haut
ot toujours pas remis de cette
nouvelle. “ls travaillent dix
mois et sont payés 13, c'est pas
mal quand méme”

Moins d'enfants

dans les écoles

En dehors de cet échange, le
consell & é1¢ plutdt consensuel
Nicolas Isnard a woutefols alar-
mé son dudioire en présentant
les conclusions du Directeur
des services départementaux
de I'éducation (Dasen) concer-
nant la baisse de la naralite
dans le département et. par
conséquent. les mesures qu'il
serait amené A prendre pour
les écoles. " La baisse de la nata

de la Fonction Publique Territoriale

Et aussi

. Lors de ce consell, les
comptes de la Ville ont été
approuveés A la majorité,
L'opposition s'est soit abste-
nue (Hélbne Haensler) soit a
voté contre (Samir Jac-
quot-Hakkar), Un excédent
de 1,22 milllon d'euros a été
enregistré.

- 2,8 MC de subventions ont
é1é versées aux associa
tions de |a ville.

- Des lieux porteront le nom
de Salonais emblématiques.
Ainsi, du coté de Bel-Air,
une traverse portera le nom \

de Jean-Paul Mounet. La fa-
mille souhaitait un site prés
du stade des Micocoulier ot |
M. Mounet, "figure de
Bel-dir, du loot et du person-
nel municipal”, a "passé
une grande partie de sa
vie”. Autre nomination, la
place André Passelaigue
s'appelle désormais place
“Fifl et André Passelalgue”

lité se traduit par 2500 enfants
de moins dans le département
et entre 50 et 100 de moins sur
la ville, a-t-1l appuye. Nous
avons mesuré ce décrochage
en 2021 sur la matemité de Sa-
lon ot le nombre de naissances
a chuté pour revenir & une nata-
lité équivalente d'il y a dix ou
quinze ans. Nous étudions donc
les besotns dans les écoles sur les
dix anndes & venir - actuelle-
ment la ville compte 4200 en-
fants scolarisés dans 128
classes -, ce qui est un travail co
lossal. Tout mowvemeni doir
s‘anticiper pour ¢viter des
classes en sureffectif” L'antici-
pation, un maitre-mot sl Fon
ne veut pas se voir imposer de
mesures drasiigues prises, par-
fois, & lemporte-pitce...
Stéphane ROSSI
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D ire que les syndicats des
agents territoriaux ont
peu golité i certains pro-
Pos tenus la semaine demiére
lors du consell municipal, serait
un doux euphémisme. a-
lement, c'est la réaction du
conseil mu; au tourisme,
Patrick Alvisi, rapporté A la fols
par La Provence (notre édition
du lundi 4 avril) mais aussi par
des fonctionnaires présents ce
jour-13, qui a passablement irri-
té les syndicats,

En effet, alors que le conseil
se penchait sur I'application de
laloi dite “de transformation de
la Fonction publique" qui im-
pose aux agents des collectivi-
tés, un temps de travail de 1607
heures annuel, Partrick Alvisi
s'était étranglé en apprenant le

"Dans un endroit
comme un
, il faut savoir
mesuré"”

-
.

nombre de fours de congés aux-
quels aurajent droit les em-
ployés municipaux. Connu
pour son caractére jovial et sa
propension @ faire rire, Patrick
Alvisi avait alors déclaré & |'as-
hl4 5 que “tra 127, dix
mois et Etre payé sur treize mols,
¢ n'est pas mal". L'allusion a

\“Q\\QN\E

Temps

A e

vent debout contre

Apres les propos du conseiller municipal

quiescent. *Entendre dire cela  de 22 mi
‘un élu qui en'est a son

deuxiéme mandat éit absolu-

Syndicat Autonome

« LA PROVENCE - 10 Avril 2022 »

ment indigne. Non, nous ne
sommes pas payés sur rreize
mois et non, nous ne travaillons
pas dix mois. On travaiile,
comme tout le monde, sur douze
mois et si M. Alvisi le souhaite, il
peut nous offrir un treiziéme
mois. Nous luf donnerons un
Rib de tous les employés munici-
paux, et nous accepterons bien
volontiers ce cadeau”.

Bien sQr, pour I'ensemble des
syndicats, "ce qu'il faut aussi ré-
tablir, c'est que l'on n'a pas 42
Jours de congés mais 25 jours an-
nuels de congés payés. Ce ne sont
pas des fours que nous volons
mais qui sont définis par la loi.
E1, & compter de la délibération,
nous obtiendrons 17 ou 18 jours
de RTT définis en fonction du
remps de travail et de présence”.
Ceci, bien s0r, & la condition
que les agents travaillent plus
pour atteindre les 1607 heures
annuelles. “Nous soulignons,
pour cela, le dialogue perma-
nent et particulidrement hu-
main de David Ytier qui est aussi
ladjoint en charge des relations
humaines (RH) a la rmairie, sou-
ligne un autre syndicaliste, I
nous a ulms réunis et a tenu a
nous expliquer la méthodologle
qu'il voulait appliquer. En tant
qu'élu de la République, il nous

a dit qu'il souhattair appliquer
la loi mais qu'il nous laissait
roure larirude pour en discurer
les contours et sa mise en appli-
carion dans les services. 98 % des

o

ontvoté

_mentaire

‘voir béndficler des 25 jours de

Jours

de RTT. Les organisations syndi-
cales ont approuvé
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Les syndicats réagissent contre les propos tenus lors du &leer
consell municipal et rapportés par “La Provence”. IPHOTOS R

annuels et 17 & 18 jours  nal et certains agents subissent
des insulres de la part e gens
Ul pensent que nous sommes

g5 pri

la mathoge
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de travail: les syndicats
[a polemique

syndicats contre-attaquent
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"Qui, les
syndicats ont
été consultés"

L'autre motif d'étonnement
de I'ensemble des syndicats
a été d'entendre, au cours
dece conseil, 'élue EELY Hé-
léne Haensler prétendre - ce
qui a appelé une réponse du
maire - que "les syndicats
n'ont pas été consultés”™ par
Ia municipalité dans le
cadre de ce dossier. "Pour
pouvoir affirmer cela, il au-
rait fallu que Mme Haensler .
se donne la peine de venir
nous voir ce que nous, I'en-
semble des syndicats, di-
sons qu'elle n'a pas fait.
Nous avons bien été consul-
tés et avons un dialogue per-
manent avec David vtier” in-
diquent les cinq organisa-
tions. Dommage que Mme
Haeniser, comme elle Fa af- | |
firmé encore lors de ce |
conseil, "ne lit pas le jour- | |
nal". Elle aurait alors pu sa-
voir, a 1a lecture de cet ar-
ticle, ce qu'ont pensé les syn-
dicats de son intervention... | |
SR. ||

les bureawx de vote pour les élec-
tions, qu'ils permettent aussi
aux Salonais d'obtenir dans les

raient autant les débats. "On
peur étre déconneur mais
lorsque l'on est dans un endroit
stratégique, comme un conseil
‘municipal public, il faut savoir
#tre mesuré,"concluent les syn- |
dicalistes. Stéphane ROSS! |
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